
（別紙３）

～ 2025年　3月　14日

（対象者数） 7 （回答者数）
5

～ 2025年　3月　14日

（対象者数） 6 （回答者数）
5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

季節の変化に合わせ、外出の機会などを設けていきたい。

2

送迎時のみのコミュニケーションでは、

限りがあるので、面談等ニーズがあれば行っていきたいと思

う。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

他事業所との連携をすることで、

研修会の情報共有や合同で研修会を行う事が出来るのではな

いかと考える。

2

定期的に担当を決め、作成していく。

3

装飾が季節ごとに分かれており、子どもたちも通所しながら季

節の変化を感じることができている。

季節・行事に合わせて装飾を変え、

デイの中でも季節の変化を感じることができるよう努めてい

る。

保護者も子どもたちも安心して楽しく通えている。 送迎時などに、子どもたちの利用時の様子など

情報交換を密に行うようにしている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

研修会に参加、開催が出来ていない点 児発・放デイと両方取り入れているため、

なかなか時間が取れていない。

定期的なおたよりの配布が出来ていない。

2025年　3月　3日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　4月　11日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 さくらスマイルキッズ

○保護者評価実施期間
2025年　2月　17日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


